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1. CILJ PREDMETA 
 

Studenti treba da razumiju krizu poslovanja kao jednu od faza razvoja preduzeća. Stjecanje 
znanja o vrstama, simptomima i procesu poslovne krize. Stjecanje specifičnih znanja o 
instrumentima preventivnog djelovanja, identifikacije te reaktivnog upravljanja poslovnom 
krizom. Upoznavanje sa mogućnostima operativnog i strategijskog konsolidiranja preduzeća.  

1.1. Osnovne tematske jedinice 
 

1. Fenomen krize preduzeća (Pojam, tipologija i tok krize preduzeća) 
2. Simptomi, uzroci i dejstva krize poslovanja 
3. Pojam i vrste kriznog menadžmenta 
4. Karakteristike kriznog menadžera 
5. Aktivni krizni menadžment-Prevencija i sprečavanje krize  
6. Reaktivni krizni menadžment – Postupak rješavanja krize preduzeća 
7. Strategije sanacija 
8. Likvidacija i stečaj 
9. Restrukturiranje i konsolidacija preduzeća 
10. Institucionalni i organizacioni aspekti kriznog menadžmenta 
11. Reinžinjering 
12. Benchmarking 

1.2. Rezultati učenja  Studenti će savladati tehnike i metode dijagnosticiranja krize u poslovanju preduzeća, kao i 
načina njihove konsolidacije i povratka ka normalnom posloanju. 

2. NAČIN ORGANIZACIJE NASTAVE 
Opis aktivnosti     (%) 

2.1. Način izvođenja nastave 1. ex katedra 
2. prezentacije 
3. analize slučajeva 
4. gost predavač 
5. vježbe 

50 
  5 
15 
  5 
25 

                                                               Učešće u ocjeni     (%) 
2.2. Sistem ocjenjivanja  1. prisustvo i aktivnsti u toku nastave 

2. zadaće 
3. seminarski rad-analiza slučajeva 
4. prezentacija  
5. parcijalni (test 1) 
6. finalni ispit (test 2) 

10 
  5 
10 
  5 
35 
35 
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